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            Çıraklık Eğitim Sistemi 19.06.1986 tarihinde yürürlüğe konulmuş olan 3308 Sayılı "Çıraklık ve Meslek Eğitim 
Kanunu" ile reform mahiyetinde yapılmıştır. Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra eğitime alınan çırak sayısında 
her geçen yıl büyük artış olmuştur.  3308 Sayılı Kanuna göre ilköğretim okulu mezunu olup, örgün eğitime devam 
edemeyenlerden , bir işyerinde çalışarak meslek öğrenmek isteyenler, çırak öğrenci olabilmektedirler. Çıraklık eğitimi, 
çırak sözleşmesi esaslarına göre meslekle ilgili bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını gerçek iş ortamında öğreten bir 
eğitim sistemidir.  Zorunlu eğitim yükümlülüklerini yerine getirmiş olup, bir iş yerinde meslek öğrenmek için çalışmaya 
başlayanların yaş haddi aranmaksızın, mesleki eğitime alınıp kalifiye elaman olarak yetiştirilmektedir. Bu kanunla 
mesleki eğitim uygulama kapsamındaki 133 meslek dalında, işyerlerinde çıraklık sözleşmesi yapılmadan çırak 
yaşındaki gençlerin çalıştırılması yasaklanmıştır.  Çırak öğrenciler, iş saatleri içinde mesleğin özelliğine göre, haftada 
8 saatten az olmamak üzere 10 saatte kadar, teorik,genel ve mesleki derslerde eğitim görmektedirler. Çırak 
öğrenciler, teorik eğitimlerini Mesleki Eğitim Merkezlerinde veya eğitime elverişli iş yerlerindeki eğitim ünitelerinde 
görürken; pratik eğitimlerini de iş yerlerinde yapmaktadırlar. İş yerlerindeki pratik eğitimden iş pedagojisi kurslarından 
geçmiş, ustalık belgesine sahip usta öğreticiler sorumludur. Mesleki eğitime katılanlar meslek eğitiminin yanı sıra, her 
türlü öğrencilik haklarından yararlanmakta ve çalıştıkları iş yerinde asgari ücretin %30 kadar ücret almaktadırlar. 
Ayrıca her türlü iş kazası ve mesleki hastalıklarına karşı sigortaları da okul tarafından yatırılmakta ve kendilerine 
sigorta kartı verilmektedir.Çıraklık dönemi 133 meslek dalında, mesleğin özelliğine ve kişinin mezuniyet durumuna 
göre 1 ile 3 yıl arasında sürmektedir. Bu dönemi tamamlayanlar, kalfalık imtihanına girmeye hak kazanmakta ve 
imtihanda başarılı olanlara "Kalfalık Belgesi verilmektedir.  Kalfalık belgesine sahip olup, bir iş yerinde çalışmasını 
sürdürenlerden, usta olmak isteyenler için "Ustalık Eğitimi" kursları düzenlenmektedir. Bu kurslarda usta adayı 
kalfaların, bağımsız bir iş yerini yönetebilecek - bilgi ve becerilere sahip olmaları amaçlanmaktadır. Ustalık eğitimi 
kurslarına katılarak başaranlar, kalfa olarak mesleğin 2 yıl pratik çalışmalarını yerine getirenler, ustalık imtihanına 
girmeye hak kazanmaktadırlar. Ustalık imtihanını başaranlara mesleğinde "Ustalık Belgesi" verilmektedir. Ustalık 
eğitimi kurslarına katılmayan kalfalar, mesleklerinde en az 5 yıl çalıştıklarını ( sosyal güvenlik kuruluşlarından) 
belgelendirdikten sonra ustalık imtihanlarına girebilmektedirler. Meslek liselerinden mezun olanlar, bölümlerinin 
ihtisas dalını seçer ve pratikte kendilerini yetiştirdikten sonra, ustalık imtihanlarına katılabilir ve başarılı olanlar 'Ustalık 
Belgesi" alabilirler. Yüksek okul ve fakülte mezunu olanlar, mezuniyet dallarında "Ustalık- İşyeri Açma Belgesi" 

aldıktan sonra yanlarında çırak, kalfa ve usta çalıştırmaya başlayabilirler. Bu şartları yerine getirmede kanuni 
mecburiyet vardır.  Ustalık belgesine sahip olanlara, öğreticilik formasyonu kazandırmak amacıyla " Usta öğreticilerin 
iş Pedagojisi Kursları" düzenlenmektedir. Bu 40 saatlik kursu başarı işe tamamlayanlara "Usta öğreticilik Belgesi" 
verilmektedir. 

DİKKAT: MESLEKİ EĞİTİM İSTEĞE BAĞLI BİR EĞİTİM DEĞİL, ZORUNLU BİR MESLEKİ EĞİTİMDİR. 
 
              Ben öğretmenim diyenin muhakkak öğretmenlik diplomasının, ben mühendisim diyenin mühendislik 
diplomasının, ben avukatım diyenin avukatlık  diplomasının  olması     gerektiğini  nasıl  biliyorsak, ustayım diyen 
şahsın da , muhakkak mesleğinde  -  belge  sahibi  olması gerekir . 

"USTALIK BELGESİ OLMAYAN, EHLİYETSİZ ARAÇ KULLANAN ŞOFÖRE BENZER" 
 

MESLEKİ EĞİTİM İÇİN GİRİŞ ŞARTLARI 
3308 ılı Mesleki Eğitim Kanunu uygulama kapsamında olan ( Aşağıda çizelgede belirtilen meslek dallarında;) 
1-Haftada bir gün teorik eğitime katılmak. 
2- İş yerinde Ustalık ve Usta Öğretici belgesi olan işverenlerin yanında haftanın dört/beş günü çalışarak  
    ( Pratik Uygulamasını Yapmak ) 
3-En az ilköğretim okulu mezunu olmak, 
4-Bünyesi ve sağlık durumu; seçeceği mesleğin gerektirdiği işleri yapmaya uygun olmak, 
5-İş yeri ile Çıraklık sözleşmesi yapmak. 

ÖĞRENCİ KAYIDI İÇİN GEREKLİ BELGELER 
1-Erkek Öğrenciler için Kravatlı Vesikalık Fotoğraf 12 Adet  
  Kız öğrenciler için Makyajsız , Saçlar toplu şekilde çektirilmiş Vesikalık Fotoğraf 12 Adet 
2-İkametgah İlmühaberi ( Muhtardan Alınacak ) 
3-Sağlık Raporu ( Hükümet Tabibinden Alınacak) 
4-10 Adet Posta Pulu ve 10 Adet Mektup Zarfı 
5-Diploma Aslı 2 Adet Fotokopisi 
6-Nüfus Cüzdanın önlü Arkalı 3 Adet Fotokopisi 
7-Çırağın Ustasına ait Ustalık Belgesi ve Usta Öğretici Belgesinin Fotokopisi 
8-Plastik Dosya Gömleği 10 Adet 
9-Çıraklık Sözleşmesi 4 adet (Merkezimizden Alınacaktır.) 
10-Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi ( Merkezimizden Alınacaktır 
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